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HANDLINGSPLAN 
FOR ET TRYGT OG 

GODT SKOLEMILJØ
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LAND MONTESSORISKOLE

1.  MÅL
Land Montessoriskole har som mål å arbeide kontinuerlig for å fremme et trygt og godt skolemiljø. Det vil si å fremme helse, trivsel og læring!
·                   Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og trakassering 

·                    Skolen skal ha forebyggende tiltak mot krenking og mobbing, rutiner som avdekker at dette foregår og gode oppfølgingsrutiner av de involverte 
  
2.  LOVVERK
 Kapittel 9 A. Elevane sitt skolemiljø

§ 9 A-1.Verkeområde for kapitlet
Kapitlet her gjeld for elevar i grunnskolen og den vidaregåande skolen. Kapitlet gjeld òg for elevar som deltek i leksehjelpordningar og i skolefritidsordningar, med unntak av §§ 9 A-10 og 9 A-11.

§ 9 A-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljø
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljø som fremjar helse, trivsel og læring.

§ 9 A-3.Nulltoleranse og systematisk arbeid
Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.

§ 9 A-4.Aktivitetsplikt for å sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljø
Alle som arbeider på skolen, skal følgje med på om elevane har eit trygt og godt skolemiljø, og gripe inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering dersom det er mogleg.

Alle som arbeider på skolen, skal varsle rektor dersom dei får mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø. Rektor skal varsle skoleeigaren i alvorlege tilfelle.

Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø, skal skolen snarast undersøkje saka.

Når ein elev seier at skolemiljøet ikkje er trygt og godt, skal skolen så langt det finst eigna tiltak sørgje for at eleven får eit trygt og godt skolemiljø. Det same gjeld når ei undersøking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø.

Skolen skal sørgje for at involverte elevar blir høyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt arbeid.

Skolen skal lage ein skriftleg plan når det skal gjerast tiltak i ei sak. I planen skal det stå

	a)
	kva problem tiltaka skal løyse


	b)
	kva tiltak skolen har planlagt


	c)
	når tiltaka skal gjennomførast


	d)
	    kven som er ansvarleg for gjennomføringa av tiltaka


	e)
	når tiltaka skal evaluerast.


Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for å oppfylle aktivitetsplikta etter første til femte ledd.

§ 9 A-5.Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider på skolen, krenkjer ein elev
Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider på skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering, skal vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal varsle skoleeigaren. Dersom det er ein i leiinga ved skolen som står bak krenkinga, skal skoleeigaren varslast direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga. Undersøking og tiltak etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd skal setjast i verk straks.

§ 9 A-6.Fylkesmannen si handheving av aktivitetsplikta i enkeltsaker
Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø, kan eleven eller foreldra melde saka til Fylkesmannen etter at saka er teken opp med rektor.

Fylkesmannen skal avgjere om aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 er oppfylt. Dersom saka ikkje er teken opp med rektor, eller om det er under ei veke sidan ho vart teken opp, skal Fylkesmannen avvise saka, med mindre særlege grunnar gjer dette urimeleg. Det same gjeld dersom saka ikkje gjeld skolemiljøet på skolen der eleven går når saka blir meldt til Fylkesmannen.

§ 9 A-8.Elevdeltaking i arbeidet med skolemiljøet
Elevane skal få ta del i planlegginga og gjennomføringa av arbeidet for eit trygt og godt skolemiljø.

Elevrådet kan oppnemne representantar til å vareta elevane sine interesser overfor skolen og styresmaktene i skolemiljøsaker. Dersom det finst eit arbeidsmiljøutval eller liknande organ ved skolen, kan elevane møte med opp til to representantar når utvalet behandlar saker som gjeld skolemiljøet. Representantane skal bli kalla inn til møta med talerett og rett til å få meininga si protokollert. Dei skal ikkje vere til stades når utvalet behandlar saker som inneheld opplysningar som er omfatta av lovfesta teieplikt.

Representantane skal få den informasjonen dei treng, men ikkje opplysningar som er omfatta av lovfesta teieplikt. I den mon det trengst, har dei rett til opplæring for å skjøtte oppgåvene og fritak frå undervisninga.
3.  DEFENISJON  
Hva er krenkende atferd?

Det er viktig å understreke at lovens bestemmelser handler om mer enn mobbing. Mobbing, vold, rasisme og diskriminering er bare eksempler på krenkende ord eller handlinger. Loven gjelder også andre former for krenkende ord eller handlinger, slik som negative, enkeltstående utsagn om en persons utseende, klær, tro, dialekt osv.
Mobbing: En person blir mobbet når han eller hun, gjentatte ganger og over tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer. Det er en negativ eller aggressiv handling når noen med vilje påfører en annen person skade eller smerte – ved fysisk kontakt, ved ord eller på andre måter. For å kunne bruke betegnelsen mobbing skal det også være en viss ubalanse i makt‐ og styrkeforholdet: den som blir utsatt for de negative handlingene, har vanskelig for å forsvare seg og er noe hjelpeløs overfor den eller de som plager ham eller henne.

Etter denne definisjonen, som også blir brukt internasjonalt, er mobbing kjennetegnet av disse tre kriteriene:

1) Det dreier seg om aggressiv eller ondsinnet adferd, som

2) gjentar seg og varer ved over en viss tid

3) i en mellommenneskelig relasjon som er preget av en viss ubalanse i styrke‐ eller maktforholdet.

Mobbing inntreffer ofte uten noen åpenbar provokasjon fra offeret si side. Loven omfatter både direkte mobbing, med etter måten åpne angrep på offeret, og indirekte mobbing, med sosial isolering og utestenging fra gruppa.

Diskriminering: Diskriminering innebærer at en person blir dårligere behandlet eller trakassert, for eksempel på grunn av kjønn, funksjonsdyktighet, trosbekjennelse, hudfarge, nasjonal eller etnisk opprinnelse. Diskriminering kan både være direkte og indirekte.

Rasisme: Rasisme omfatter diskriminering på grunnlag av «rase», hudfarge eller nasjonalt eller etnisk opphav.   
 Når noen opplever seg krenket, oppstår aktivitetsplikten!
4.  FOREBYGGENDE TILTAK
Land Montessoriskole jobber på flere måter for å ha et godt sosialt miljø på skolen. 
· God skolestart og godt samarbeid med land Montessoribarnehage (Kontaktlærer gr.1/pedagogisk leder bhg)

· Fadderordning (kontaktlærere)

· Gjennomgang av ordensregler ved skolestart, samt dele de ut til alle nye elever (daglig leder)

· Gjennomgang av trivselsregler og utarbeide klasseregler hver høst (kontaktlærere)

· Foreldresamtaler to ganger pr skoleår (kontaktlærere)

· Åpent for foreldreobservasjon fra oktober og resten av skoleåret (foresatte/personalet)

· Foreldremøter to ganger pr år (daglig leder/kontaktlærere)

· Informasjonsbrev hjem hver måned

· Jevnlig kommunikasjon med FAU (daglig leder og FAU 4 ganger pr år)

· Klassemøter/samlinger i gruppa hver dag (lærere)

· Elevrådsmøter (minst 4 ganger pr år)

· Elevsamtaler minst 4 ganger pr år (kontaktlærer)
· Oppfølging av de som ikke ser ut til å trives så godt (kontaktlærer)

· Skape gruppefellesskap ved sosiale aktiviteter som:

· Felles lunchpause hver dag 
· Morgensamlinger og adventssamlinger
· Felles skoleturer (overnatting/teater/museum/topptur/skidag/skøytedag/ leirskole)
· underholdning til jul og sommeravslutning
· uteskole og samarbeidsøvelser
· Fremme aktivitet i friminuttene gjennom styrt lek av trivselsledere og fysak-tiltak

· Et uteområde som inspirer til lek og aktivitet

· God voksentetthet ute

· Fruktordning (trivsel) 
· Trivselsuke hvert halvår (hemmelige venner) og prosjektuke hvert halvår
· Lese litteratur om mobbing 
· Bruk av MITT VALG som undervisningsverktøy
· ”STOPP-regler” læres i småskolen 
· Felles aktivitetsdag høst og vår for alle skolens elever og foresatte/familier, arrangert av FAU
· Skolemiljøutvalget
· Helsesøster (tilbyr samtaler til de elevene som ønsker)
· Systemmøter med PPT
· Felles møte med PPT og helsesøster med skolemiljøet som tema
· Tilbud om Fagteam i kommunen
·                
5. Rutiner.
Land Montessoriskole har følgende rutiner for å avdekke mobbing: 
· Minimum to lærere/ansatte ute i utetiden. 

· Foreldresamtaler to ganger pr. år mellom kontaktlærer, elev og foresatte. Et viktig moment i samtalen er barnets trivsel på skolen og på skoleveien. (Samtaleark brukes og arkiveres i elevmappe.) 
· Spørreundersøkelse fra Utdanningsdirektoratet for 6/7. trinn (høsten hvert år)
· Trivselsundersøkelse for alle (våren hvert år)
· «Snakk med meg» - intervju om skolemiljøet (høsten hvert år)
· Klagerutiner – VEDLEGG 3 
· Arbeid med ”Det er mitt Valg» som et ledd i klassemiljøarbeidet
Mobbing skal tas opp som tema i klassene. Her følger en
oversikt over de tiltakene som alle klassene skal gjennomføre hvert år.
· Personalmøter og temamøter for de ansatte
· Elevsamtaler mist 4 ganger pr år
· Skjemaet – henvendelser om skolemiljøet og oppfølging av henvendelser
	Hva
	Når
	Hvordan
	Ansvar

	Ordensregler, trivselsregler og uteregler
	Ved skolestart
	Lage klasseregler. Bli kjent med skolens regler. Faddere hjelper fadderbarn
	Alle barna og kontaktlærere

	Dele ut skolens ordensreglement alle som starter på skolen 
	Ved skolestart
	Blir sendt med hjem for å leses og underskrives
	Daglig leder

	Kartlegging av mulige mobbeområder ute og inne  
	Ved skolestart
	Observasjon og befaring
	Lærere/ansatte
Daglig leder

	Foreldremøter: Elevmiljøet 

Skal være tema på minst et møte pr. år.   
	Våren
	Tema på foreldremøtet på våren
	Kontaktlærere/ Daglig leder

	Elevsamtaler – minimum fire ganger pr år
	2 ganger høsten og 2 ganger våren
	Kontaktlærere tar en kort samtale med alle sine elever. Eget skjema benyttes.
	Kontaktlærere


 6.  FARESIGNALER/KJENNETEGN
· Økende fravær fra skolen/kroppsøving. 

· Vondt i magen/hodet spesielt om morgenen/mange meldinger om fravær. 

· Få venner, går/står ofte alene. 

· Engstelige, trege til å forlate klasserommet i friminuttene/søker kontakt med lærer. 

· Humørsvingninger/tar lett til tårer/aggressiv ved konflikter. 

· Plutselig faglig tilbakegang. 

  

7.  DE VOKSNES ANSVAR
· Ha nulltoleranse for krenking som mobbing, vold, diskriminering og trakassering.
· Følg med på om elevene har et trygt og godt skolemiljø, og gripe inn mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og trakassering dersom det er mulig.
· Alle skal varsle daglig leder dersom de får mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø.

Tips:
· Involver deg og vær tilgjengelig inne og ute. 
· Samarbeid med kolleger og foreldre. 
· Lytt til elevene og ta dem seriøst. 
· La de involverte skjønne det når adferden er uakseptabel, og vis at de voksne tar ansvar. 
· Vær obs på de tause elevene. 
· Vær bevisst på egen kommunikasjon, verbal og nonverbal. 
· Vær troverdig. 
  
8.  PROSEDYRER
Dersom det oppstår en situasjon med krenkende atferd, er det viktig at en raskest mulig får ordnet opp i problemene. 
1)      Lærer skal ved mistanke om mobbing, vold, diskriminering og trakassering ta saken opp med daglig leder. Daglig leder skal innen 1 uke sette inn tiltak eller eventuelt avgjøre at det ikke er behov for tiltak. Foresatte som henvender seg til skolen følger klagerutiner eller fyller ut henvendelse om skolemiljøet (VEDLEGG 2)
2)    iInnhenting av informasjon: Daglig leder snakker med ansatte. Ansatte bes være spesielt oppmerksom. 
3)    iSamtale enkeltvis med de involverte (lærer og/eller daglig leder). Hendelsesforløpet skrives ned. Voksne må la e involverte.forstå at mobbing ikke aksepteres hos oss. Alvoret skal tydeliggjøres og den som har utført den krenkende atferden går inn i et forpliktende samarbeid med mål om å få slutt på dette (Ev. kontrakt VEDLEGG 5)
4)    iDe involverte elevers foresatte kontaktes.  
6)    iOppfølgingsplan (VEDLEGG 4) utarbeides. 
7)    iDersom tiltak i oppfølgingsplanen ikke gir ønsket resultat, iverksettes  …konsekvenser for mobber. Konsekvenser kan være: 

· Følge av lærer eller foresatte i friminutt og / eller på skolevei. 
· Ha utetid på annet tidspunkt enn øvrige elever. 
· Være på kontoret i friminuttene. 
· Utvisning for resten av skoledagen etter at foreldre er varslet (jmf. Opplæringsloven  paragraf 2-10  og skolens ordensreglement). 
8)       Kontrakt, oppfølgingsplan og annen dokumentasjon arkiveres i elevmappen. 
 
VEDLEGG 1 
STOPP-REGEL
  

På småskoletrinnet innføres STOPP-regler:
· Når noen gjør noe mot meg som jeg ikke liker, skal jeg lære meg å si ”STOPP". 
· Jeg skal lære meg å si "STOPP" når andre blir plaget. 
· Jeg skal lære meg å respektere at andre sier "STOPP". 
  
For at du skal få hjelp til å bruke STOPP-reglene trenger du hjelp av de voksne på skolen. 
Det er også de voksnes ansvar å holde liv i stopp-reglene. 
  
    
  
  
VEDLEGG 2
Henvendelser om mulige brudd på lover og regler

Navn på skole: Land Montessoriskole

Periode/år: 

	Saksnr.


	

	Dato


	

	Henvendelse fra


	

	Henvendelsen gjelder

	

	Daglig leders vurdering


	

	Konklusjon:


	
          Endringer settes i verk umiddelbart


          Sak fremmes for skolestyret

   

          Endringer settes ikke i verk, henvendelsen registreres i rapport til skolestyret.



	Eventuelt videre saksgang:


	


VEDLEGG 3
Klagerutiner

Hvis du eller eleven opplever noe på skolen som vekker bekymring er det greit å vite hvordan man bør formidle dette til skolen, og eventuelt klage hvis saken ikke blir fulgt opp. Disse rutinene skal hjelpe de foresatte og skolen til å kommunisere godt rundt disse sakene.

1. Ta kontakt med kontaktlæreren til din elev

· Hvis noe haster, ta kontakt på telefon

· Du kan også ta kontakt på mail

· Avtal gjerne et møte, da det er beste måten å unngå misforståelser

· Hvis du mener at kontaktlærer ikke håndterer saken på en god nok måte, anbefaler vi at du gå videre med saken til daglig leder

2. Ta kontakt med daglig leder

· Hvis noe haster, ta kontakt på telefon

· Du kan også ta kontakt på mail eller skriftlig (Gjerne på eget skjema som finnes på skolen og på nettsiden til skolen)

· Avtal gjerne et møte, da det er beste måten å unngå misforståelser

· Hvis du mener at daglig leder ikke håndterer saken på en god nok måte eller du synes det er vanskelig å ta opp saken uten støtte fra noen andre, anbefaler vi at du går videre med saken til FAU. NB! Hvis det er henvendelse om skolemiljøet skal daglig leder sette inn tiltak innen 1 uke og du har direkte klagerett til fylkesmannen
3. Ta kontakt med FAU

· FAU kan hjelpe deg i å ta opp saken med skolen, hvis du synes noe er vanskelig å ta opp

· FAU har jevnlige møter med skolen og har også anledning til å avtale egne møter med skolens ledelse

· Hvis du mener at skolens ansatte og FAU ikke håndterer saken på en god nok måte, anbefaler vi at du gå videre med saken til skolestyret

4. Ta kontakt med skolestyret

· Hvis noe haster, ta kontakt med styreleder på telefon, men skriv helst en skriftlig klage

· Hvis du mener at skolestyret ikke håndterer saken på en god nok måte, anbefaler vi at du gå videre med saken til Fylkesmannen i Oppland

5. Ta kontakt med Fylkesmannen i Oppland

· Ta kontakt med fylkesmannens kontor på telefon eller skriv helst en skriftlig klage. Du får veiledning på hvordan du skal gå frem av fylkesmannen.

VEDLEGG 4

Tiltaksplan 

	Kort beskrivelse av hendelse:



	Tiltak:
	Tidsramme:
	Ansvarlig:
	Vurdering av tiltak og tidspunkt for evaluering:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Utarbeidet av lærer og elev dato:_________________________________

Underskrifter:_______________________________________________

Evaluert dato:_______________________________________________
Underskrifter:_______________________________________________
VEDLEGG 5
KONTRAKT

Jeg forplikter meg til å:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dato:

_________________________

_________________________
Underskrift elev




Underskrift daglig leder
Evaluering om forpliktelsen er fulgt:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dato:

_________________________

_________________________

Underskrift elev




Underskrift daglig leder
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